JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Direccién General de Formacién Profesional

INSTRUCCION DE 15 DE JUNIO DE 2020, DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL, RELATIVA A LAS MEDIDAS EDUCATIVAS QUE ADOPTAR EN EL INICIO DEL
CURSO 2020/2021 PARA LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL.

De acuerdo con la Instruccion 10/2020, de 15 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, relativa a las medidas educativas que adoptar en el inicio del curso 2020/2021 en
los centros docentes andaluces que imparten ensefianzas de Régimen General, en esta Instrucciéon se
concretan aspectos especificos de las ensefianzas de Formacion Profesional, por lo que resulta de
aplicacion la citada Instruccién en lo que se refiere tanto a su justificacion como las medidas generales
que asimismo resulten de aplicacion en las ensefianzas de Formacién Profesional.

En funcion de lo anterior, esta Direccion General de Formacion Profesional, en uso de las competencias
que le confiere el Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Educacion y Deporte, procede a dictar la siguiente

INSTRUCCION

Primera. Objeto.

Esta instruccion tiene por objeto determinar pautas para adoptar las medidas educativas necesarias,
relativas a las ensefianzas de Formacién Profesional en el inicio del curso 2020/2021, en los centros
docentes de Andalucia que imparten dichas ensefanzas, estableciendo asi un marco de actuacién comun.

Segunda. Ambito de aplicacion.
1. Esta Instruccién serd de aplicacion en los centros docentes publicos de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia que impartan ensefianzas de Formacién Profesional.

2. Los centros docentes de titularidad privada adecuaran el contenido de la presente Instruccién a su
propia organizacion, en consideracién a la legislacion especifica que la regula.

Tercera. Coordinacion para la planificacion didactica de las enseiianzas.

1. De acuerdo con lo establecido en el Anexo V de la Instruccién de 23 de abril de 2020, de la
Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativa a las medidas educativas que adoptar en el tercer
trimestre del curso 2019/2020, en la evaluacién final del curso 2019/2020 se establece un plan de
consecucion de los resultados de aprendizaje que no se hubieran podido desarrollar o alcanzar, dada
la situacion de excepcionalidad provocada por el COVID-19 y la suspension de la actividad docente
presencial mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

2. Durante el mes de septiembre, antes del inicio del régimen ordinario de clase, las jefaturas de estudio
de los centros, de acuerdo con las directrices de la direccion, y teniendo en cuenta el plan de
consecucion de resultados de aprendizaje propuesto por el equipo docente en la sesion de evaluacion
final del mes de junio, que recoge aquellos que no se hubieran podido desarrollar o alcanzar en el
curso anterior, estableceran un plan de trabajo con objeto de adecuar las programaciones didacticas a

, N \ las decisiones adoptadas por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagbgica, los Departamentos de

Familia Profesional y los equipos docentes.
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3. Con tal objeto, han de tenerse en cuenta los informes individuales valorativos del trabajo realizado por
el alumnado en el curso 2019/2020, que identifican los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién pendientes o que no pudieron adquirirse de manera adecuada, ademas del plan de
consecucion de estos, con las medidas entonces planteadas y las que ahora se consideran en esta
Instruccion.

4. El cometido principal de esa adecuacion sera considerar la integracion de los resultados de aprendizaje
de modulos profesionales del primer curso, en madulos profesionales del segundo curso.

5. Atal efecto, y de acuerdo con las distintas caracteristicas de los resultados de aprendizaje, los modulos
profesionales y de la situacion en los centros, podran adoptarse distintas posibilidades para considerar,
en las programaciones didacticas de segundo curso, resultados de aprendizaje de modulos
profesionales del primer curso que no pudieron adquirirse en los procesos de ensefianza y aprendizaje
no presencial. Estas posibilidades junto con el ajuste del calendario del modulo profesional de FCT
pueden implementarse de manera combinada:

a) Incluir, en médulos profesionales de segundo curso, que guarden alguna afinidad, los resultados de
aprendizaje que no pudieron adquirirse durante el ultimo trimestre del curso 2019/2020.

b) Los resultados de aprendizaje del primer curso podran asimismo incluirse, en su caso, en el
modulo profesional de FCT, en las circunstancias que permita combinar la asistencia al centro
docente y al centro de trabajo.

c) Puede valorarse, por otra parte, la integracion de los resultados de aprendizaje no adquiridos en el
primer curso en las horas de libre configuracion del segundo curso.

d) En funcién de las condiciones y disponibilidades de los centros, podra disefiarse un modulo
profesional general, al inicio de curso, para los resultados de aprendizaje no adquiridos. Este
modulo profesional general se podra impartir en el periodo previo a la evaluacion inicial. A tal fin, se
considerara la viabilidad en el caso del alumnado que desarrolla la Formacion Profesional Dual.

6. En cualquiera de las opciones planteadas en el apartado anterior, los resultados de aprendizaje se
integran en el médulo profesional de segundo curso a efectos de evaluacion. Debe revisarse, por ello, la
ponderacion del conjunto de resultados de aprendizaje del médulo profesional de segundo curso, una vez
incluidos los que no se hubieran podido desarrollar o alcanzar en el curso anterior ante la situacion
excepcional que afectd a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Ademas, si se opta por el disefio de un médulo profesional general contemplado en la letra d), este
modulo tendra que asociarse a un médulo profesional de segundo curso, tal como se realiza con las horas
de libre configuracion, a efectos de evaluacion y matriculacion.

7. Ante la posibilidad de una nueva suspension de la actividad docente presencial, durante el curso 2020-
2021, por la evolucion de la pandemia provocada por el COVID-19, es necesario contar desde el inicio del
CUrso con una organizacion y planificacion que permitan afrontar los resultados de aprendizaje no
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8. Con esta finalidad, los equipos directivos o la persona titular de la direccion del centro, a partir del plan
de contingencia aprobado por la Consejeria de Salud y de las medidas educativas aprobadas por el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, coordinaran la revision y adaptacién del plan de centro a
las nuevas circunstancias y estableceran las medidas necesarias para dicha finalidad. Esta adaptacién
sera objeto de permanente revision y recogera, de manera concreta y precisa, los criterios organizativos,
pedagdgicos y tecnoldgicos que permitan afrontar el curso 2020/2021 de manera adecuada ante las
condiciones que, en su caso, pudieran plantearse.

Dicha adaptacion contemplara, al menos, las siguientes medidas:

a) La incorporacion de elementos a las programaciones didacticas, como recursos para la ensefianza a
distancia. Para ello, puede contarse con los materiales de las 46 titulaciones de la Formacién
Profesional en la modalidad a distancia a disposicion de toda la comunidad educativa en la
plataforma Aula Virtual. Asi como con la Biblioteca de FP de recursos digitales que estara disponible
en la pagina de TodoFP del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

b) Cursos de formacion sobre métodos y recursos didacticos para la ensefianza a distancia.

Cuarta. Horarios.

1

. En la confeccién de los horarios, habra que tener en cuenta la disponibilidad de los talleres y aulas

especificas que permitan implementar las opciones para la incorporacién de los resultados de aprendizaje
del primer curso en médulos profesionales del segundo curso.

2

. El profesorado con atribuciéon docente en los madulos profesionales que cuenten con desdobles podra

atender los mddulos de segundo, teniendo en cuenta que con caracter general en los primeros dias de
curso se desarrollan de manera habitual los contenidos de caracter mas tedrico.

Quinta. Informacion al alumnado y sus familias.

Al inicio del curso, los tutores y tutoras facilitaran al alumnado informacion sobre la incorporacion de los
resultados de aprendizaje no adquiridos, asi como de la evaluaciéon de los mismos junto a los resultados
de aprendizaje del modulo profesional al que se incorporan, en funcién de lo establecido en la instruccion
tercera.

Sexta. Mddulos aplazados de Formacion en Centros de Trabajo y de Proyecto.

1

. Para el alumnado que solo cursa el modulo profesional de FCT y, en su caso, el de Proyecto, se

determinara en el Proyecto Educativo, si no se hubiera hecho con anterioridad, segun lo establecido en el
articulo 7.1 de la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los moédulos profesionales
de Formacién en Centros de Trabajo y de Proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, los criterios que permitan distribuir a dicho alumnado entre el
primer y segundo trimestre, en condiciones que permitan realizar el seguimiento.

2

. En la organizacién y coordinacion del modulo profesional de Proyecto, habra que tener en cuenta al

alumnado que ya ha realizado su Proyecto en el curso anterior y que sélo tiene pendiente la incorporacion

de las competencias adquiridas durante la realizacion del médulo profesional de Formacion en Centros de

Trabajo, para su evaluacion una vez cursado este ultimo y, por otra parte, al alumnado que desarrolla el
I Iy \

royecto en el curso 2020-2021.
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Séptima. Aspectos especificos para los Centros Integrados de Formacion Profesional
Los Centros Integrados de Formacion Profesional adaptaran el contenido de esta Instruccién a su propia
organizacion. De manera especial, con respecto a los 6rganos unipersonales y de coordinacion didactica.

Octava. Inspeccion educativa
La Inspeccién educativa realizara las acciones necesarias dentro del marco de sus competencias, para el
asesoramiento a los centros docentes en relacion a la organizacion y aplicacion de las medidas recogidas
en la presente Instruccion.

Novena. Difusion
Las Delegaciones Territoriales de Educacion, Deporte, lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacién
dispondran lo necesario para la aplicacion y difusion de lo dispuesto en esta Instruccién en el ambito de

su competencia.

La presente instruccion entrara en vigor al dia siguiente a su publicacion.

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

Fdo.: Maria Victoria Oliver Vargas
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